
                

 

 

               รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

            โรงเรียนสว่างแดนดิน ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีงบประมาณ 2567 

         สืบเนื่องจากโรงเรียนสว่างแดนดินได้วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา 

การดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรบัปรุง ระบบกระบวนการ 

ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพสอดคลอ้งกบัหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในโรงเรียนร่มเกล้ามี 

การดําเนินงานตลอดจนมีการกําหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเพือ่ยกระดับคุณภาพ 

การใหบ้ริการและสมัฤทธ์ิผลของการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดําเนินงานนั้น ในการนี้ โรงเรียน

สว่างแดนดินได้ดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 ดังนี้  

          1. การจัดการเกี่ยวกบัการร้องเรียนการทจุริต ผู้อํานวยการโรงเรียนสว่างแดนดินเป็นประธานการ ประชุม

การ เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) การจัดการปอ้งกันการทจุริตได้มี การกำหนดบทบาท 

หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึง สอดส่องดูแลและ 

ส่งเสริมใหผู้้ใต้บงัคับบญัชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณ ที่เกี่ยวข้อง รวมถงึ 

การกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรใหเ้พิกเฉยต่อการทุจริตตามกำหนดให้มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 

ประจำปี จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัตกิารรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอนและ กระบวนการ 

           2. การให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม 

               2.1 ส่งเสรมิให้ภาคประชาชนหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงานประกอบด้วย  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ คณะกรรมการสถานศึกษา  



               2.2 แนวทางการมสี่วนร่วม ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น  

วางแผน การดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานตามภาระงานของทกุกลุม่งาน    

ในหน้าที่เกี่ยวกบัผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานสง่เสริมการจัดการศึกษา ฯลฯ  

             3. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมลู กิจกรรมและข่าวสารเว็บไซตเ์พื่อเป็นการเผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารและกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนรม่เกล้าใหม้ีความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 

เป็นปจัจบุัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนอาํนวยความสะดวกแก่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจใน 

การเข้าถึงข้อมูล จงึได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลู กิจกรรม และข่าวสาร บนเว็บไซต์ของโรงเรียนร่มเกล้าตาม 

แนวทางที่กำหนด  

             โรงเรียนสว่างแดนดินสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครกำหนดมาตรการ การ

ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างใน

โรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะสง่ผลใหก้ารปฏิบัติงานในหน้าที่รบัผิดชอบของข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการ ศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความโปรง่ใสในการทำงาน โดยปราศจากการทจุริตใน ทุก

รูปแบบเพือ่ ป้องกันมิใหเ้กิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


